BILAN DE COMPETENCES

DEROULEMENT

I. Analyse du parcours professionnel et extra professionnel
A) Formation
B) Evolution professionnelle
C) Domaine extra professionnel
D) Inventaire des connaissances et techniques
E) Connaissance des fonctions de I'entreprise
F) Connaissances des secteurs professionnels
G) Identification des compétences
Il. Bilan de personnalité
A) La connaissance spontanée de soi
B) Autoportrait
C) Votre personnalité vue par les autres
D) La personnalité en situation
E) Synthése
lll. Les intéréts professionnels
A) Les critéres de choix
B) Les compétences a privilégier
C) Synthése
IV. Le projet professionnel
A) Le projet ideal
B) Les idées de projet
C) Evaluation des projets

V. Le plan d’action
VI. Communication sur soi
VI. Synthése

PUBLIC CONCERNE

Chercheurs d'emplois inscrits en convention de conversion,
Collaborateurs d'entreprises (PME/PMI-TGE), cadres et non cadres

OBJECTIFS DU BILAN

Evaluation de la faisabilité d'un projet professionnel dans le cadre d'un retour a
I'emploi ou d'un changement professionnel,

Evaluation de compétences dans le cadre d'un changement de situation (promotion),
Enrichissement personnel, point sur des compétences.

COUT et DUREE

= 2 200,00 € H.T -durée 24 H en nos locaux ou en distanciel
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